CONSTAT : DES SPECIFICITES

ETRE CADRE DANS UNE TPE

PEU PRISES EN COMPTE

20 A I’inverse des grandes entreprises, qui offrent pour leurs cadres d’importantes
opportunites de mobilite et promotions internes, les TPE ne beneficient pas ou peu

M de services RH.

&g Les grandes mutations organisationnelles ont profondement bouleverse le role et la

T~ place des cadres au sein des entreprises.

@ Les cadres exercent leurs activites avec de plus en plus de contraintes et de risques

S de represailles, notamment en matiere de |

berte d’expression.

0 Le temps de travail est une préoccupation majeure pour les cadres des TPE.
Plus d'1/4 d’entre eux travaillent au-dela de 39 heures par semaine. D autres ne

“ comptent pas leurs heures, mais comptent leurs jours.

111 Or I'enjeu en termes de sauvegarde de |'em

Les TPE sont trop souvent oubliees des stat|

stiques et des etudes.
nloi est important et le recrutement

d’un cadre est souvent une etape decisive

ans la vie d’une tres petite entreprise.

TPE



ETRE CADRE DANS UNE TPE

Force Quuriere a vos ootée |

Revalorisation du statut cadre

« Revaloriser le statut de cadre a loccasion de louverture de la négociation nationale
interprofessionnelle sur la définition de ['encadrement.

« Prendre en compte I'importance des responsabilités assumees, la complexité des fonctions
exercées et le niveau de qualification dans le cadre des augmentations individuelles et
"octroi d’avantages categoriels.

o Conforter I'autonomie des cadres et leur initiative en instaurant une clause de conscience
donnant «le pouvoir de dire non.

« Obtenir la mise en place d'un salaire minimum de deux fois le SMIC.

—

Reconnaissance et développement professionnel

o Creer les conditions d’une meilleure reconnaissance des cadres en securisant des élements
determinant leur parcours professionnel.

o Favoriser la mise en place de services RH mutualises et adaptes aux services des TPE pour
permettre de promouvoir le développement professionnel.

Temps de travail/organisation du travail

o Encadrer le recours aux forfaits jours en le limitant aux seuls cadres jouissant d’une reelle
autonomie, plafonner le nombre maximal de jours travailles dans I'annee a 218 jours et de
fixer I'amplitude journaliere maximale de travail a 10 heures par jour.

« Exiger que la majoration de salaire par jour suppléementaire travaille soit équivalente a celle
du régime des heures supplémentaires.

« Revendiquer un veritable droit a la deconnexion en complement du droit au repos pour
favoriser I"équilibre entre vie privée et vie professionnelle.

o Garantir la prise effective des jours de repos en encadrant le recours au compte épargne
temps.

« Limiter e contingent annuel d’heures supplémentaires.

« Rendre obligatoire les formations au management pour les cadres encadrants.

Prendre en compte les problemes spécifiques des cadres des TPE

o Exiger lintégration systematique des problematiques liées aux TPE lors des negociations
interprofessionnelles.

o Lutter contre le stress et la souffrance au travail en faisant de ['organisation du travail un
enjeu et un axe prioritaire de negociation.

Une question ?
FO vous répond |N-TPE.fI'



